02.08.2022

SIA ,,VIESITES VESELIBAS UN SOCIALAS APRUPES CENTRS”
NOLIKUMS

Viesité

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. SIA ,Viesites veselibas un socialas apriipes centrs” (turpmak teksta- Centrs), ir
veselibas un socialas apriipes iestade, kas sastav:
- no Tslaicigas socialas apriipes nodalas;

-no ilgstosas socialas apriipes nodalas-pansionata dalas;

1.2. Centrs ir registréts Latvijas Republikas Uznémumu registra Komercregistra
iestade ar vienoto registracijas Nr. 40003325367 04.10.2004 un Socialo pakalpojumu
sniedz&ju registra Nr.955 21.02.2013.

1.3. Centrs ir juridiska persona, tam ir savs zimogs ar pilnu iestades nosaukumu,
norékinu konts banka, ka arT citi nepiecieSamie rekviziti.

1.4. Centrs darbojas saskana ar Komerclikumu, Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likumu, likumu “Par pasvaldibam”, MK noteikumiem “Prasibas socialo
pakalpojumu sniedzgjiem”, MK Nr.1529 ,Veselibas apriipes organiz&Sanas un
finanséSanas kartiba”, eso$ajiem normativajiem aktiem, kas reglamenté veselibas un
socialo pakalpojumu sniedz€ju darbibu, ka ar1 saskana ar Viesites novada paSvaldibas
lémumiem, rikojumiem, saisto$ajiem noteikumiem un So Nolikumu.

1.5. Centra juridiska adrese ir Karla iela 5/7, Viesite, Jekabpils novads, LV-5237,
faktiska adrese ir Smilsu iela 39, Viesite, Jekabpils novads LV-5237

1.6. Centra pamatkapitals 100% pieder Jekabpils novada paSvaldibai. Centru var
reorganizet vai likvidet ar Jekabpils novada pasvaldibas [éemumu.

1.7. Centra budZets veidojas no maksas pakalpojumiem un piesaistot citus finansSu
avotus.

1.8. Pildot savas funkcijas un uzdevumus, Centrs sadarbojas ar Jékabpils novada
pasvaldibu, pasvaldibas nozaru parvaldém, iestadém, citu novadu pasvaldibam, valsts
institlicijam, fiziskam un juridiskdm personam, sabiedriskam un starptautiskam
organizacijam un to apvienibam.



2. CENTRA DARBIBAS MERKIS, KOMPETENCE UN UZDEVUMI
2.1. Centra darbibas merkis:

2.1.1. nodrosinat 1slaicigas un ilgsto$as socialas apriipes klientu pamatvajadzibas —
majokli, diennakts socialo apriipi, socialo rehabilitaciju un socialas funkciong€sanas
sp&ju atjaunosanu vai uzlabosanu I un II grupas invalidiem no 18 gadu vecuma ar
fiziska un gariga rakstura trauc€jumiem un pensijas vecumu sasniegu$am personam,
kuras vecuma vai veselibas stavokla, socialo indikaciju d€l nespgj sevi apripét;

2.1.2. iesp€ju robezas nodro$inat pagaidu socialo apripi personam darbspéjiga
vecuma, kuras nonakuSas krizes situacija, vai atveseloSanas perioda péc smagam
slimibam un traumam;

2.2. Centra kompetence:

2.2.1. nodrosinat klientiem tiesibu aizsardzibu un nepiecieSamibas gadijuma
parstavet klientu intereses tiesibsargajosas institiicijas;

2.2.2. veikt Centra darbibas analizi, paSkontroli, pilnveidot Centra darbibu,
paaugstinat kapacitati, uzlabot socialo pakalpojumu kvalitati,

2.2.3. izstradat Centra veselibas un socialo pakalpojumu attistibas koncepcijas,
méerkprogrammas un projektus jaunu veselibas un socialo pakalpojumu ieviesanai,

2.2.4. sniegt veselibas un socialos pakalpojumus citam pasvaldibam, saskana ar
Centru noslégtajiem ligumiem,;

2.2.5. slegt darjjumus, ieglt mantiskds un nemantiskas tiesibas, uznemties
pienakumus, atbildét un biit par atbildétaju tiesa;

2.2.6. sadarboties un slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam Nolikuma
noteiktaja kartiba;
2.2.7. iegadaties, nomat, sanemt bezatlidzibas lietoSana, ipaSuma Centra darbibas

nodros$inasanai nepiecieSamo mantu;

2.2.8. atsavinat, iznomat un citadi rikoties ar Centra valdjjuma esoSo mantu,
saskana ar So Nolikumu un Statttiem;

2.2.9. nodroSinat un kontrolét Latvijas Republikas normativajos aktos noteikto
prasibu ievérosanu ugunsdrosibas, darba drosibas un darba aizsardzibas joma;

2.2.10. apsaimniekot Centra nekustamo Tpasumu un nomato IpaSumu (nodrosinot
siltumenergijas, Gidens un kanalizacijas pieejamibu).



2.3. Centra uzdevumi:

2.3.1. nodrosinat klientu ar dzivojamo platibu, kura ir sadzivei nepiecieSamais
aprikojums un sanitarajam telpam, kuras ir iekartotas atbilstosi klienta funkcionalajam
vajadzibam;

2.3.2. apgadat klientu ar velu, apgerbu, apaviem, higiénas lidzekliem un citu
inventaru, nodrosinat to individualu lietoSanu;

2.3.3. nodroSinat klientiem vinu vecumam un veselibas stavoklim atbilstosu
edinasanu;

2.3.4. veikt klientu medicinisko apriipi saskana ar gimenes arsta vai citu specialistu
noradijumiem un, nepiecieSamibas gadijuma, jebkura diennakts laika sniegt pirmo
neatlieckamo medicinisko palidzibu;

2.3.5. vajadzibas gadijuma organizét klientiem nokltSanu Ilidz specializétam
veselibas apriipes vai rehabilitacijas iestadém un citam institiicijam;

2.3.6. sniegt klientiem veselibas un socialos pakalpojumus, nodro$inat to
planosanu, vadiSanu un koordingSanu, ieveérojot konfidencialitati attieciba pret klientu;

2.3.7. ieverot socialo un medicinisko darbinieku &tikas kodeksu;

2.3.8. sniegt veselibas un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, izstradat un Tstenot
klientiem individualos veselibas un socialas rehabilitacijas un socialas apriipes planus;

2.3.9. nodrosinat iespgju Centra iemitniekiem tikties ar draugiem, gimenesS
locekliem un radiniekiem, saskana ar Centra vaditaja apstiprinatajiem apmekl€taju
kartibas noteikumiem,;

2.3.10. nodrosinat iesp&ju klientiem un vigu likumiskajiem parstavjiem iesniegt
stidzibas vai priekSlikumus par Centra darbu un socialo pakalpojumu kvalitati;

2.3.11. 1iesp&u robezas nodroSinat klientiem, atbilsto§i vinu vajadzibam,
nepiecieSamos tehniskos paliglidzeklus, normativajos aktos noteiktaja kartiba;

2.3.12. organizet kultiiras un atptitas pasakumus, nodroSinat klientiem saturigu
briva laika pavadiSanu;

2.3.13. péc Kklienta veleSanas, organiz€t vina garigo apriipi, atbilstosi
konfesionalajai piederibai,

2.3.14. nepiecieSamibas gadijuma organizét palidzibu klienta individualo
veselibas un socialo problému risinasana;



3. CENTRA STRUKTURA

3.1. Centra darbu nodrosina:
3.1.1. administracija;
3.1.2. sociala darba specialisti;
3.1.3. veselibas apriipes personals;
3.1.4. klientu apriipes personals;
3.1.5. édinasanas personals;
3.1.6. saimnieciskais personals;

3.2. Centra darbibu vada valdes loceklis, kas rikojas uz pilnvarojuma liguma pamata,
saskana ar Centra Statitiem, LR likumiem, MK noteikumiem, Centra Nolikuma
minétajiem noteikumiem un citiem spéka esoSajiem normativajiem aktiem. Valdes
locekli pienem darba un atbrivo no darba ar Jekabpils novada pasvaldibas lémumu.

3.3. Centra vadiba sastav no viena valdes locekla. Valdes locekla attaisnotas
prombiitnes laika (atvalinajums, slimiba), pienakumus pilda pienakumu izpildita;js,
kuru ar rakstisku rikojumu nozimé Kapitaldalu turétaja parstavis, vai ar Jekabpils
novada pasvaldibas 1émumu iecelts darbinieks.

3.4. Valdes loceklis savas kompetences ietvaros un saskana ar $o Nolikumu:

3.4.1. vada un organizé Centra administrativo darbu, nodro$ina Centra darbibas
nepartrauktibu:

3.4.2. nosaka Centra darbinieku atalgojumu, piemaksas un prémijas;
3.4.3. nosaka Centra darbinieku skaitlisko, profesionalo sastavu un atbildibu;

3.4.4.nodroSina statistikas, finanSu un citos normativajos aktos noteikto atskaisu
sagatavoSanu;

3.4.5. pienem darba un atbrivo no darba Centra darbiniekus;
3.4.6. nodrosina Centra personala vadibu;

3.4.7. bez 1pasa pilnvarojuma parstav Centru visas valsts un paSvaldibu iestades,
tiesu instances, citas organizacijas, institlicijas un attiecibas ar fiziskam un juridiskam
personam;

3.4.8. rikojas ar Centram valdijjuma nodoto mantu, Nolikuma noteiktaja kartiba;
3.4.9. atbild par Centra resursu lietderigumu un racionalu izmantoSanu;

3.4.10. atbild par Centra darbibas tiesiskumu;



3.4.11. pienem l€émumus, rikojumus par Centra darbibas jautajumiem;
3.4.12. veic kontu atverSanu bankas;
3.4.13. atbild par Centra funkciju veiksanu;

3.4.14. veic citas normativajos aktos noteiktas darbibas Centra funkciju
istenoSanai.

4. PERSONU UZNEMSANAS, UZTURESANAS UN IZRAKSTISANAS
KARTIBA CENTRA

4.1. Centra ilgstosas socialas apriipes nodala tiek uznemtas pensijas vecuma personas
un pilngadigas personas ar I un II grupas invaliditati, kuras vecuma, funkcionalo vai
gariga rakstura traucgjumu dél nesp€j sevi aprupét .

4.2. Centra ilgstosos veselibas un Socialos pakalpojumus var sanemt krizes situacija
nonakusas personas darbsp&jiga vecuma, ka ar personas no citam paSvaldibam, ja
attieciga paSvaldiba par personas sanemtajiem pakalpojumiem veic apmaksu pilna
apméra. Ligumu par klienta uzturéSanas apmaksu sledz valdes loceklis ar attiecigo
novada pasvaldibu. Islaicigas socialas apriipes nodala ligumus slédz ar pasvaldibu, vai
klientu, vai klienta gimenes locekliem.

4.3. Centra klienti tiek uznemti uz noteiktu laiku vai uz pastavigu laiku.

4.4. Persona, kura ievietota Centra islaicigas socialas apriipes nodala, saglaba
registraciju iepriek$gja dzivesvieta. Persona, kura ievietota ilgstos$as socialas apripes
nodala, ja Sai personai nav tiesiska pamata saglabat registraciju iepriek$gja dzivesvieta
un ta nav deklargjusi savu dzivesvietu citur, par tas pamatdzivesvietu registréjams
Centrs.

4.5. Tlgstosas socialas apriipes pakalpojuma sanemsanai Centra, persona iesniedz
Sadus dokumentus:

4.5.1. personas iesniegumu;

4.5.2. gimenes arsta medicinisko izzinu par personas veselibas stavokli, kura
norada medicinisko kontrindikaciju neesamibu (plausu tuberkuloze aktivaja stadija,
akutas infekcijas slimibas, seksuali transmisivas slimibas);

4.5.3. invaliditati apliecinosu dokumentu;
4.5.4. personas vajadzibu péc socialajiem pakalpojumiem novértéSanas karti;

4.5.5. personu apliecinoSu dokumentu;



4.5.6. paSvaldibas 1€mumu, vai ligumu par personas ievietosSanu Centra, kura
uzradas:

4.5.6.1. nepieciesamiba ievietot personu Centra,
4.5.6.2. izzina par personas pensijas un citu ienakumu apméru no VSAA nodalas.

4.6. Personu uznemsSana Centra ilgsto$as un Tslaicigas socialas apriipes nodala tiek
noforméta ar personu registraciju uzskaites zurnalos;

4.7. Uznemot personu Centra tiek noslégts ligums par pakalpojumu nodrosinasanu un
to apmaksas Kartibu:

4.8. Katrai Centra ilgstosas socialas apriipes nodala uznemtajai personai iekarto
personas lietu, kura tiek ieklauti $adi dokumenti:

4.8.1. pasvaldibas lemums par pakalpojuma pieskirSanu;
4.8.2. pakalpojuma sanems$anas pamatojums (iesniegums);
4.8.3. invaliditati apliecinoSa dokumenta kopija;

4.8.4. izzina no VSAA par invaliditates, vecuma pensijas un citu ienakumu
apmeru;

4.8.5. klienta personigo mantu nodosanas-pienemsanas akts;
4.8.6. personas vajadzibu péc socialajiem pakalpojumiem noverteéSanas karte;

4.8.7. ligums par socialo pakalpojumu samaksas kartibu, liguma grozijumi un
papildinajumi;

4.8.8. disciplinarsodi utt.

4.9. Tslaicigas un ilgstosas socialas apripes nodalas klients drikst uzturéties arpus
institiicijas citas personas (gimenes) aprupé. Ilgstosas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institlicija, rakstveida vienojoties ar personu (gimeni), nosaka S§is
uzturéSanas ilgumu, pusu tiesibas un pienakumus;

4.9.1. Centrs neapmaksa cela un uzturéSanas izdevumus arpus Centra;

4.9.2. klienta prombitnes laika, samaksa par socialajiem pakalpojumiem Centram
tiek saglabata pilna apmera.

4.10. Personas izrakstiSanu no Centra noformé ar valdes locekla rkojumu, kuru tris
darba dienu laika iesniedz VSAA Jékabpils nodala.

4.11. No Centra ilgstosas socialas apripes nodalas personu izraksta:

4.11.1. péc personas rakstiska iesnieguma, ja ta v€las dzivot pastavigi arpus
Centra vai pariet dzivot uz citu socialas aprupes institiiciju;



4.11.2. ja personu, kura saskana ar MK noteikumiem nedrikst atrasties attiecigaja
socialas apriipes institlicija, parvieto uz atbilstoSu socialas apriipes institiiciju vai
specializétu arstniecibas iestadi;

4.11.3. ja persona sistematiski parkapj ieksgjas kartibas noteikumus, vai ar savu
uzvedibu apdraud citu klientu vai darbinieku veselibu un dzivibu;

4.11.4. personas naves gadijuma.

4.12. Ja personu izraksta no Centra ilgstosas socialas apriipes nodalas, tas riciba
nodod Centra izsniegto apgerbu (atbilstosi sezonai), ka ari piederosas personiskas
mantas un dokumentus.

4.13. Lemumu par pakalpojuma sniegSanas partrauk$anu pienem valdes loceklis,
inform&jot attiecigas pasvaldibas Socialo dienestu, ka attiecigajai personai tiks
nodroS$inata izmitinasana §is paSvaldibas administrativaja teritorija.

5. CENTRA MANTA UN FINANSU LIDZEKLI
5.1. Centra finansu Iidzeklus veido:

5.1.1. Valsts socialas apdro$inaSanas agentiiras ieskaititas ikméneSa ilgstosas
socialas apriipes nodalas klientu pensijas un socialas nodroSinasanas pabalsti;

5.1.2. pasvaldibu vai Klienta tuvinieku maksas-starpiba starp faktiskam uzturéSanas
izmaksam ilgstosas socialas apripes nodala un klienta pensijas dalu;

5.1.3. pasvaldibu vai klienta tuvinieku iemaksas par sniegtajiem islaicigas socialas
apriipes pakalpojumiem;

5.1.4 Nacionala veselibas dienesta maksajumi liguma ietvaros par medmasas majas
apriipes pakalpojumiem;

5.1.5. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;
5.1.6. Iidzekli, kas iegtiti atsavinot Centra valdijuma eso$o kustamo Tpasumu.

5.2. Centra manta ir Centra valdijuma esoSa noskirta Viesites novada pasvaldibas
manta.

5.3. Centrs organiz€ un atbild par lietvedibu, gramatvedibu, arhivu, ka arT sastada un
iesniedz parskatus par finansu resursu izlietojumu, Labklajibas ministrijai, Statistikas
parvaldei, Valsts ienémumu dienestam atbilstosi Komerclikumam, LR likumam
,»Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums”, likumam ,,Par gramatvedibu”,
§1 Nolikuma noteikumiem, citam LR likumu un normativo aktu prasibam.

6. CENTRA REORGANIZACIJA UN LIKVIDACIJA

6.1. Sabiedribas darbiba izbeidzama LR likumdosana noteiktaja kartiba.






